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PLANO DE TRABALHO 2020

1. Dados cadastrais:

Nome da OSC: Associagdo de Assisténcia Social e Protecio 2 Comunidade de [racemdpolis

CNPJ: 07.621.974/0001-31 | Enderego: Rua Pedro Ometto, 622. Bairro: Jardim Carolina Ometto Pavan
CEP: 13.495-000

Telefone: (19)3456-4833 E-mail: aapciiracemapolis@yahoo.com.br Site: www.aapci.com.br

1.1. Identificacdo do responsavel pela Organizagdo Social

Dirigente da OSC: Valdemir Massola

CPF: 746.670.258-91 RG: 8.480.633-3 Orgdo Expedidor: SSP

Endereco do Dirigente: Rua Jo3o Ometto, n? 177, Jardim Carolina Ometto Pavan — Iracemapolis/SP.

Vigéncia de mandato da diretoria atual: 01/09/2017 a 31/08/2020

1.2, Identificacdo do Servigo

Nome do Projeto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Adultos de 30 a 59 anos

Local de realizagdo: AAPCI — Rua Pedro Ometto, 622. Jardim Carolina Ometto Pavan

Periodo de realizagdo: Janeiro a Dezembro 2020

Nome do responsavel técnico: N2 do registro profissional:

Carolina Miranda Tetzner Pelusse CRESS 45.067

Valor do Recurso: 36.300,00

Banco Caixa Econémica Federal Operacdo: 003 Agéncia: 1223 Conta: 1045-6

Rua Pedro Ometto, 622 — Jardim Carolina Ometto Pavan — Iracemapolis - SP
CEP 13495-000 — CNPJ 07.621.974/0001-31
E-mail:aapciiracemapolis@yahoo.com.br
Home Page: www.aapci.org.br
Telefone: (19) 3456-4833
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2. QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EXECUTORA
A Associagdo de Assisténcia Social e Prote¢do a Comunidade de Iracemapolis - AAPCI, entidade
filantropica sem fins lucrativos, € uma instituigdo que desenvolve um trabalho com familias e
individuos, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios, promovendo a¢des
socioassistenciais e educativas, além de atender com recursos proprios pessoas diagnosticadas com
cancer no municipio de Iracemapolis.
A identidade organizacional da AAPCI e sua missdo preconizam a dedicagdo total na qualidade de
vida dos usudrios e servicos afins, promovendo por meio dos atendimentos e projetos de oficinas em
grupos o desenvolvimento dos usuarios, com compromisso social, propiciando trocas de experiéncias
e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitdrios.
Quando a AAPCI foi fundada os atendimentos eram exclusivos a pessoas com cancer e seus
familiares, desde 2016 foram ampliados os atendimentos para toda a comunidade, de forma
continuada, permanente, planejada e gratuita.
Nesse contexto, ha mais de 10 anos a AAPCI é reconhecida no municipio pela exceléncia nos servigos
prestados, tendo o compromisso de prestagdo de servico com qualidade, ética, dedicacdo e com a

equipe técnica multidisciplinar qualificada para os atendimentos grupais e individuais.

3. DIAGNOSTICO

A populagdo de Iracemapolis é de aproximadamente 25.000 habitantes, porém a migracdo e
rotatividade de trabalhadores temporarios sdo intensas. O numero de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade aumenta conforme essa migracao é intensificada, é por isso a importancia do
atendimento a essas pessoas. Quanto mais servicos 0 municipio oferta para essas pessoas menores
serdo os casos de risco familiar, social e vulnerabilidade em ambito pessoal, familiar e comunitario. O
servico para adultos de 30 a 59 anos foi pensado para essas pessoas que podem estar em risco e
necessitando do atendimento e que ndo conseguem frequentar nenhum outro érgdo municipal
devido a dificuldade de locomoc3o.

A AAPCI esta localizada em outra regido da cidade que facilitaria o acesso as pessoas que necessitam

do trabalho oferecido.

Rua Pedro Ometto, 622 — Jardim Carolina Ometto Pavan — Iracemapolis - SP
CEP 13495-000 — CNPJ 07.621.974/0001-31
E-mail:aapciiracemapolis@yahoo.com.br
Home Page: www.aapci.org.br
Telefone: (19) 3456-4833
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4. OBIJETIVOS DO PROJETO

Geral:
O Grupo Vivéncias possui o objetivo de complementar o trabalho com a familia e a comunidade na
protecdo e no fortalecimento de vinculos familiares e sociais. O Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos sera ofertado para familias e individuos, que se encontra na faixa etdria
de 30 a 59 anos. Para o desenvolvimento das atividades do servico de convivéncia e Fortalecimento
de vinculos, a metodologia seguira as diretrizes da Resolugdo CNAS 109, de 11 de novembro de 2009
— Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. As atividades do servico serdo de carater
continuado, permanente, planejado e gratuito (Resolugdo CNAS n? 14, de 15 de maio de 2014).

Especificos:
° Favorecer o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, através de vivencias que

valorizem as experiéncias e que estimulem e potencializem a condicdo de escolher e decidir;
° Detectar necessidades e motivagdes para desenvolver potencialidades e capacidades para

novos projetos de vida;

° Propiciar espagos de encontro e convivio grupal e social, promovendo a convivéncia familiar e
comunitaria;
o Contribuir para a inser¢do, reinsercio e permanéncia dos atendidos no sistema educacional,

no mundo do trabalho e no sistema de satde basica e complementar, quando for o caso.

5. JUSTIFICATIVA
A Proposta € incentivar o usudrio para o desenvolvimento da autonomia, desenvolvendo a busca de
melhoria para prépria qualidade de vida, aprender a tomar decisdes afetivas saudaveis e reconhecer-
se como sujeito ativo, participante e transformador dentro de seu grupo social. O grupo ird
proporcionar recursos para o melhor relacionamento familiar e comunitirio. Através dele
pretendemos aprofundar questdes da relagdo familiar, valores éticos, qualidade de vida, ampliacdo
do universo informacional, artistico, cultural, desenvolvimento de potencialidades, formag3o cidad3,
etc., num espaco precioso de debates, reflexdes, didlogo e troca de experiéncias propiciando

vivencias para o alcance da autonomia e protagonismo social.

Rua Pedro Ometto, 622 — Jardim Carolina Ometto Pavan — Iracemapolis - SP
CEP 13495-000 — CNPJ 07.621.974/0001-31
E-mail:aapciiracemapolis@yahoo.com.br
Home Page: www.aapci.org.br
Telefone: (19) 3456-4833



i e R ST

AAPCI-

T R T e Ll T~ TR = T e

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROTECAO A COMUNIDADE

PR AT SR IS AT

DE IRACEMAPOLIS

e I e PR AR SR S8 BN S P e

6. METAS
METAS A SEREM ALCANCADOS PELO SERVICO
Itens de Avaliacdo Indicadores Periodo de
Atividades MENSURAVEIS verificagdo
Metas Atividades Qualitativos Quantitativos
Propiciar a compreensdo da Dindmicas de grupo | Contentamento nas intera¢des do grupo
realidade social e do mundo Vivéncias Usudrios participativos
contemporaneo. Escuta Troca de experiéncias e vivencias Atender no Mensal e/ou
REALIZAR 48 Acolhida Lista de presenca minimo 80% dos guadrimestral
ENCONTROS EM 12 | Roda de conversa Fotos e videos usudrios inscritos
MESES E ATENDER | Roda de reflexdo Questiondrio de satisfacdo no SCFV
960 ADULTOS DE Participagdo ativa dos usudrios
Oportunizar acesso as 30 A59 ANOS DA | Vivéncias Reflexdo sobre a importancia de ser cidad3o ativo
informagdes sobre direitos e COMUNIDADE DE | Roda de reflexdo Conhecimento dos direitos e deveres Atender no Mensal e/ou
participagdo cidada, IRACEMAPOLIS Palestras Melhoria da convivéncia social e familiar. minimo 80% dos quadrimestral

estimulando o
desenvolvimento do

protagonismo social.

Lista de presenga
Fotos e videos
Questiondrio de satisfagdo

Participagdo ativa dos usudrios

usuarios inscritos

no SCFV

Rua Pedro Ometto, 622 — Jardim Carolina Ometto Pavan — Iraceméapolis - SP
CEP 13495-000 — CNPJ 07.621.974/0001-31

E-mail:aapciiracemapolis@yahoo.com.br

Home Page: www.aapci.org.br
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Favorecer o autoconhecimento
e desenvolver a autoestima.
Cuidado com a saude fisica e

emocional

Propiciar momentos de

descontragdo e lazer

REALIZAR 48
ENCONTROS EM 12
MESES E ATENDER
960 ADULTOS DE
30 A 59 ANOS DA
COMUNIDADE DE
IRACEMAPOLIS

Dindmicas de grupo

Analise do desenvolvimento individual ac longo do

Vivéncias trabalho com o grupo.

Escuta / Acolhida Reconhecimento das habilidades individuais Atender no

Roda de conversa Lista de presenca minimo 80% dos Mensal e/ou

Roda de reflexdo Fotos e videos usudrios inscritos quadrimestral
Palestras Questionario de satisfagdo no SCFV

Parcerias Participagdo ativa dos usudrios

Oficinas

Dindmicas de grupo | Melhoria na convivéncia do grupo

Oficinas Fortalecimento dos vinculos entre a entidade e o Atender no

Confraternizacdo / grupo minimo 80% dos Mensal e/ou

café Lista de presenca usudrios inscritos quadrimestral

Jogos

Fotos e videos
Participacdo ativa dos usudrios

Questionario de satisfacdo

no SCFV

'Rua Pedro Ometto, 622 — Jardim Carolina Ometto Pavan — Iracemapolis - SP
CEP 13495-000 — CNPJ 07.621.974/0001-31
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7. METODOLOGIA

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos contribui para:

° Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

° Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

° Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;

° Ter acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas

° Vivenciar experiéncias que contribuam para a constru¢ao de projetos individuais e

coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, insergado e sustentabilidade;
° Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
amplia¢do do universo informacional e cultural;
Portanto, a abordagem com o usuario deve ter como base uma filosofia centrada na pessoa, que
assenta na convicgdo de que ha potencial de desenvolvimento e autonomia em todos os
individuos.
Os usuarios serdo atendidos por psicologa, assistente social, fisioterapeuta, nutricionista, e outros
profissionais dependendo da demanda.
Os encontros acontecerdo semanalmente com carga hordria de 1h30 podendo se estender
conforme a necessidade.
AAAPCI funciona de segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 17h00. Os usuarios serdo atendidos
pela Assistente Social na carga horaria da profissional. As familias receberdo atendimento e/ou

acompanhamento de janeiro a dezembro individual e/ou em grupo.

8. RECURSOS NECESSARIOS

8.2. Instalagbes e Materiais

8.2.1. A AAPCI tem a infraestrutura para o desenvolvimento do Servigo:

° Recepcao;
° 01 sala para atendimentos individuais (térreo);
@ 02 banheiros (térreo);

Rua Pedro Ometto, 622 — Jardim Carolina Ometto Pavan — Iracemépolis - SP
CEP 13495-000 — CNPJ 07.621.974/0001-31
E-mail:aapciiracemapolis@yahoo.com.br
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° 01 cozinha;
° 01 Saldo para atendimentos grupais (térreo);
° 01 sala com banheiro para atendimentos grupais (andar superior);
° 01 espaco utilizado para atendimentos grupais (andar superior).

8.2.2. Materiais:

A AAPC| conta com todos os materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades, tendo:

20 Conjuntos de mesas e cadeiras suficientes para atender toda a demanda;

01 datashow e notebook;

01 cozinha equipada (forno e fogdo, micro-ondas, panelas, batedeira, multiprocessador,
utensilios, etc.) para as oficinas culindrias e oficinas de educacdo alimentar;

Materiais para as oficinas de relaxamento e alongamento (bolas, pesos, faixas,
colchonetes, etc.);

Materiais de papelaria (sulfite, Iapis de cor, canetas hidrograficas, canetas esferograficas,
cartolinas, lapis grafite, borrachas, apontadores, cola bastdo, etc.).

01 veiculo modelo HB20.

9. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
As atividades a serem desenvolvidas no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos
serdo planejadas a partir de percursos e terdo como estratégias:
- Oficinas de Reflexdo;
- Palestras;
- Dinamicas;
- Oficina Culinaria e Educacdo Alimentar;
- Oficinas de Alongamento, Relaxamento e Qualidade de vida;

- Atividades culturais, artisticas e de lazer, proporcionando trocas de experiéncias e vivéncias.

10. PARCERIAS
O Servico sera desenvolvido pela AAPCI em parceria com o municipio, especificamente do CRAS,

CREAS, Promogdo Social e Fundo Social que irdo encaminhar usudrios que estdo aguardando para

Rua Pedro Ometto, 622 — Jardim Carolina Ometto Pavan — Iracemapolis - SP
CEP 13495-000 — CNPJ 07.621.974/0001-31
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serem inseridos em grupos de atendimento. O objetivo desta parceria € suprir a demanda
reprimida desses setores governamentais.
Além da parceria com os érgdos municipais também temos a alianca firmada com os voluntarios de

diversas areas que integrara nossas atividades grupais.

11. ACOES DE COMUNICACAO

Reconhece-se a importancia da AAPCI alcangar mais visibilidade e consolidar a credibilidade de suas
acbes e area de atuagdo; reconhece-se também a necessidade de fortalecer as relagdes
interpessoais e interinstitucionais, a fim de engajar o publico interno e oportunizar novos
investimentos, econdmicos e financeiros, para a causa da instituicdo: promover o desenvolvimento
social através do trabalho social com familias e comunidade.

Torna-se imprescindivel 3 organizagdo, através de acdes de comunicagdo constituir
relacionamentos estratégicos e manter, em constante retroalimentac¢do, os relacionamentos com
seus publicos-alvo, sobretudo, aqueles mais estratégicos e imprescindiveis para cada area

organizacional.

O que sera Meios de Comunicacdo que podem ser utilizados
Divulgacdo divulgado Objetivo | Interno | Internet | Jornal | E-mail | Radio | Visitas Periodo
AAPCI Disseminar X X X X X
Governo Resultados o trabalho X Janeirc a
Municipal quantitativose | ofertado dezembro
Usuarios qualitativos do paraa 2020
Comunidade trabalho comunidad X X
realizado ede
Iracemapoli
s

12. AVALIACAO

O monitoramento e avaliagio acontecem durante todo o periodo da execugdo do objeto, os

usuarios sdo estimulados a participarem através de andlise critica, levantando as dificuldades e

sugerindo as melhorias. Mensalmente a organizacdo enviara ao orgdo gestor e as comissdes de

monitoramento o relatério circunstanciado com a aferigao dos indicadores de acordo com o plano

de trabalho.

Rua Pedro Ometto, 622 — Jardim Carolina Ometto Pavan — Iracemapolis - SP

CEP 13495-000 — CNPJ 07.621.974/0001-31
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13.  PREVISAO DE DESPESAS TOTAIS — ANEXO

14. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia serdde __12 meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser

prorrogado e/ou alterado, mediante a celebracdo de termo sem modificar seu objetivo.
Inicio Termino

01 de Janeiro de 2020 31 de dezembro de 2020

Iracemapolis/SP, 05 de dezembro de 2019.

QMQWM\ TJ““PW
Carolina Miranda Tetzner Pelusse

Assistente Social
CRESS 45067

gl
shgb

__Presi
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LISTA DE MATRICULADOS

P4
[[]

NOME

Adriana Maria P.
Ana Flora G. O. Mello
Ana Maria D. Pedroso

Angela Ester Catéia Teixeira Leite
Celi Aparecida Domiciano

Cleide Machado Guimaraes

Derli Aparecida M. Sanches

Maria José Mateussi Lino
Marinez O. Palma
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Marlene Amaro dos Santos

[y
N

Neusa Regina P. Souza
Regina Célia Silva M. Proni
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Rita Ap. Bueno Longo

Rosalita Aparecida dos Campos
Rosana Martins F. Campos
Selma Helena Porcena

[y
wn

[y
()]

-
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Silvia Regina M. Pinho

=
(X}

Valdirene Ap. Santonino Pereira
Vera Helena A. Oliveira Grilo

N
o

Oussino 1) et

Carolina Miranda Tetzner Pelusse
Assistente Social
CRESS 45067
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-4 PLANILHA DE CUSTO: ATENDIMENTO PER CAPTA 2020

A

Organizagdo: Associagdo de Assisténcia Social e Prote¢do a Comunidade de Iracemapolis

Local: Rua Pedro Ometto, 622 - Jardim Carolina Ometto Pavan

DESCRICAO DOS SERVICOS MESES ~ VALORES EM REAIS (R$)
e — JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
tendimento de 15 a 20
& ila 303 Sy anas RS 10.074,69| RS 15.122,83| R$ 10.572,81| RS 9.775,87| RS 11.282,52 | RS 11.346,33 | RS 11.282,52| RS 18.177,94| RS 6.712,21| RS 11.729,72| RS 16.109,43 | RS 15.771,88
CUSTO MENSAL PER CAPITA | RS 671,65 | RS 1.008,19 | R$ 704,85 | RS 651,72 | RS 752,17 | RS 756,42 | RS 752,17 | R$ 1.211,86 | RS 447,48 | RS 781,98 | RS 1.073,96 | RS 1.051,46
PLANILHA DE CUSTO: ATENDIMENTO PER CAPTA 2020
Organizacdo: Associacdo de Assisténcia Social e Prote¢do a Comunidade de Iracemapolis
Local: Rua Pedro Ometto, 622 - Jardim Carolina Ometto Pavan
DESCRICAO DOS SERVICOS MESES ~ VALORES EM REAIS (R$)
— —— FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO
endimento de 15 a
et o Egan e RS 3.025,00| RS 3.025,00| RS 3.025,00| RS  3.025,00| RS 3.025,00 | RS 3.025,00 | RS 3.02500| R$  3.02500( RS  3.025,00| RS 3.025,00 [ RS 3.025,00 | RS 3.025,00
CUSTO MENSAL PER CAPITA | RS 201,67 | R$ 201,67 | RS 201,67 [R$ 201,67 [R$ 201,67 | RS 201,67 | R$ 201,67 |[RS 201,67 [R§ 201,67 |R$ 201,67 | RS 201,67 | RS 201,67
5 y 5 2




Carolina M.T. Pel jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul’20 ago/20 out/20 nov/20 dez/20 Total
Salario R$ 3.06981 R 3.54209 | RS 3.542,09 | R$ 3.54209 | R$ 3.542,09 | R$ 354209 | R$ 3.542,09 [R$ 3.719,19 R$ 371919 [R$ 371919 |R 371919 | R$ _ 39.199,13
adicional tempo de servico | R 141,68 [ R 14168 | R 14168 |R$ 14168 | R 14168 |R$ 14168 |RS 14168 | RS 141,68 R 141,68 [ RS 14168 [ R 141,68 | R$ _ 1.558,48
Férias R - R - IR 5 R - RS - |RS - |R -

13° Salario R$ - R - R - R . RS N RS =

Vale refeigao [RS 40413 [R$ 467,94 | RS 42540 | 446,67 | RS 446.67 RS 40413 R RS __ 516861
ITOTAL RS 361562|R$ 415171 [RS 4,109,17 4.130,44 RS RS 4.307,64 | [l«[gmm R | RS 4592622
Meire T. Modenez Paulo jan/20 fev/i20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul’20 ago/20 set/20 out/20 Total
Salario R$ 2.178,75

adicional tempo de servigo R 62 25

Vale refeicdo R$ 446,67

Cesta basica R$ 158,73

Total L R$ 284640

Daniele B. M.Barbatto jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 Total
Projeto RPA R$ 37380

Total R$ 37380




MESES

DESCRIGAO
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO IUNHO JULHO AGOS
e CURS0S HUMANOS 10 SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO
SALARIOS FERIAS 139 RS 6.54265|R$ 10.35282 | RS 6.950,98 | RS 6.346,02 | R$ 7.447,82 |R$ 7.447,82 | RS 7.447,82 | R$ 1274618 | RS 3.926,38 | RS 7.892,26 | R$ 11.351.36 | R$  10.395 13
INSS RS 1.430,98 | RS 226022 | RS 152082 | RS 138562 | RS 163012 | RS 163012 | RS _ 1.630,12 | RS _ 2.79576 | R 855,40 | RS 177580 RS 2.488,80 | R 2.984,25
. - 23 LR 794,63 1 B¢ 222,18 1 Ry 465,68 I R 562,23 1 R 562,23 | R 562,23 [RS 986,09 | R 280,51 | R 589,38 | R 874,51 | RS 806,41
VALE FFECHO T K Tans R L2760 [R 1760 R 00 TR a0 [® L3001 Tsom IR 134001 | RS 121,39 RS 108477 [ RS 127620
; 34| RS 302,34 | RS 302,34 | RS 302,34 | R 302,34 [ R o TRE 305 YTy e

CESTA BASIC/ : : 0228 40230234 R kst 34 | 302,34 [RS 309,90 | R

TOTAL i RS 100 YRe 15, RS 10.572,81 | RS 9.775,87 | | ; [T ol . :Lw..u e ﬂn-.wnmwoﬂ. m RS 309,90




Carolina M.T. Pelusse jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul’20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 Total
Salario R$  3.069,81 | RS 3.542,09 | R$ 3.542,09 | R$ 3.542,09 |R$ 3.542,09 | R$ 3.542,09 | R$ _ 3.542,09 | R 3.719,19 | RS - |R$ 371919[R$ 3.719,19 |R$ __ 3.719,19 | R§ _ 39.199,13
adicional tempo de servico | R$ 141,68 [ R 14168 |R$ 141,68 [R$ 141,68 | RS 141,68 | RS 14168 [R$ 14168 | RS 141,68 | RS - |R 141,68 | RS 141,68 | R$ 141,68 [ R 1.558,48
Férias R - R - R - R - R$ - R$ - R$ - R$ 4.958 92 | R$ - R: - RS - R$ - R 4.958,92
13° Salario R$ - R - R¢ - R§ - R$ - R$ - R§ - R$ - R - R - R$ 1.859,60 | R 1.308,78 | R 3.168,38
Sub-total R$ 3.21149 | R$ 3.683,77 | R$ 3.683,77 | R$ 3683,77 |R$ 3.68377 [R$ 3.683,77 | RS 3.683,77 | RS 6.819.79 | RS - R$ 3.860,87 | R$ 5.720,47 | R$ 5.169,65 | R$  48.884,91
Vale refeicéo RS 40413 | RS 467,94 | RS 42540 | R$ 42540 | R$ 446,67 | RS 467,94 | R$ 446,67 | R$ 44667 | R 446,67 | R$ 404,13 | R 361,59 | R$ 42540 |R$  5.168,61
FGTS R$ 307,28 | R$ 294,70 | R$ 294,70 [ R$ 294,70 [ R$ 294,70 | R 294,70 | R 294,70 | R 705,58 | R - R 308,87 | R 457,64 | R 41357 [R$  3.961,15
INSS empresa 20 + RAT 2 | R$ 706,53 | R$ 810,43 | R 81043 [R$ 810,43 | R$ 810,43 [ R 810,43 | R 810,43 | R$ 1.940,35 | R - R$ 849,39 | R$ 1.258,50 | R$ 1.137,32 | R$ _ 10.754,68
INSS 13° R$ - R - R - R - R$ - R$ - R$ - R$ - R - R$ - R$ - R$ 409,11 | R$ 409,11
Sub-total R$ 1.417,94 | R$ 1.673,07 | R$ 1.530,53 | R$ 1.530,53 [ R$ 1.551,80 [ R$ 1.573,07 | R$ 1.551,80 | R$ 3.09261 | R$ 446,67 | R$ 1.562,39 | R$ _ 2.077,73 | RS 238541 | R$  20.293 55
TOTAL R$ 4.629,43 | R$ 5.256,84 | R$ 65.214,30 | R$ 5.214,30 | R$ 523557 [RS 5.256,84 | R$ 5.23557 | R$ 11.912,40 | R$ 44667 [R$ 542327 [R$ 7.798,21 [ RS 7.555.06 [ R$  69.178,46
Celia Ap.Ferreira Grillo jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 Total
Salario R$ 1.01543 | R 1.171,65 | R$ 1.171,65 | R$ - R$ 1.17165 |R$ 1.17165 | R$ 1.171,65 | R$ 1.230,23 | R$ 1.230,23 | R$  1.230,23 | R$ 1.230,23 | R$ 1.230,23 | R 13.024,84
adicional tempo de servico | R$ 3515 | R 35,15 | R$ 35,15 | R$ - R$ 35,15 | R$ 35,15 | R$ 35,15 | R$ 3515 | R 35,15 | R 35,15 | RS 35156 [ R 35,15 | R 386,65
Férias R$ - R - R$ 164041 | R - R - R$ - R - R - RS - R - R - R - R 1.640,41
13° Salario R$ - R - R - R - RS - R$ - R$ - R$ - RS - R - R$ 615,12 | R 516,70 | R 1.131,82
Sub-total R$ 1.050,58 | R$ 1.206,80 | R$ 2.847,21 | R$ - R$ 1.206,80 | R$ 1.206,80 | R$ 1.206,80 | RS 1.26538 | R$ 1.265,38 | RS 1.265,38 | R$  1.880,50 | R$ 1.782,08 | R$  16.183,72
Vale refeicdo R§ 404,13 | RS 467,94 | R$ 425,40 | R 425,40 | R$ 446,67 | R 467,94 | R$ 446,67 | R 446,67 | R$ 446,67 | R 404,13 | R$ 361,59 | R$ 42540 | R 5.168,61
Cesta basica R$ 151,17 | R 151,17 | RS 151,17 [ RS 161,17 | R$ 151,17 | R 151,17 | R$ 151,17 [ R 161,17 | R 161,17 [ R 161,17 | R$ 151,17 | R 151,17 | R$ 1.814,04
FGTS R$ 100,70 [ R 96,54 | R$ 227,78 | R - R 96,54 [ R 96,54 [ R 96,54 |[R$ 101,23 | R 101,23 [ R 101,23 | R$ 150,44 | RS 142,57 | R 1.311,35
INSS empresa 20 + RAT 2 | R$ 231,13 | R 265,50 | R$ 626,39 | R - R 265,50 [ R 265,50 | R 265,50 | R 278,38 | R$ 278,38 | R$ 278,38 | RS 413,71 | R$ 392,06 | R 3.560,42
INSS 13° RS - R - R - R$ - R - R - R - R - R - R - g - RS 9842 | R 98,42
Sub-total R$ 887,13 | R$ 981,15 [ R$ 1.430,73 [ R$ 576,57 [ R$ 959,88 | R$ 981,15 | R$ 95988 |R$ 97745 |R$ 977,45 [ RS 934,91 | R$  1.076,91 | RS 1.209,61 | R$  11.952,84
TOTAL R$ 1.937,71 | R$ 218795 | RS 4.27794 |[R$ 57657 | R$ 2.166,68 | R$ 2.187,95 | R$ 2.166,68 | RS 224284 [R$ 2.242,84 | R$ _2.200,30 | RS _ 2.957,41 | RS 2.991,70 [ R$  28.136,56
Meire T. Modenez Paulo jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul’20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 Total
Salario R$ 1.798,33 | R$ 2.075,00 | R$ - R$ 2.075,00 | R 2.075,00 | R$ 2.075,00 | R 2.07500 | R$ 2.178,75 | R$ 2.178,75 | R$ 2.178,75 | R$ 2.178,75 | R$ 2.178,75 | R$  23.067,08
adicional tempo de servico | R§ 62,25 | R$ 62,25 | R$ - R 62,25 | R 62,25 | R$ 62,25 [ R 62,25 | R 62,25 | R$ 62,25 | R$ 62,25 | R$ 62,25 | R$ 62,25 | R$ 684,75
Férias R$ - R$ 2.905,00 | R - R$ - R - R$ - R - R - R$ - R - R - R$ - R¢ 2.905,00
13° Salario R$ - R$ - R - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R - RS - R$ 1.089,38 [ R 887,39 | R$ 1.976,77
Sub-total R$  1.860,58 | R$ 5.042,25 | R$ - R$ 213725 | R$ 2.137,25 | R$ 2.137.25 [R$ 2.137,25 | R$ _2.241,00 | R$ 2.241,00 | RS 2.241,00 [ R$ 3.330,38 | R$ 3.128,39 [ R$  28.633,60
Vale refeicéo R$ 404,13 | R$ 467,94 | R 42540 | R$ 42540 | R$ 446,67 | R$ 467,94 | R$ 446,67 | R$ 446,67 | R 446,67 | R$ 404,13 | R 361,59 | R$ 42540 | R$ 5.168,61
Cesta basica R$ 151,17 [ R 151,17 | RS 151,17 |R$ 151,17 | R 151,17 | R$ 151,17 [ R$ 151,17 [R$ 158,73 | R 158,73 | R$ 158,73 | R 158,73 | R 158,73 | R$ 1.851,83
FGTS R$ 178,35 [ R 403,38 | R - R$ 170,98 | R 170,98 | R$ 170,98 [ R$ 170,98 | R 179,28 | RS 179,28 | R$ 179,28 | R 266,43 | R 250,27 | R$  2.320,19
INSS empresa 20 + RAT 2 | R$ 409,33 | R§ 1.109,30 | R - R$ 470,20 [ R 470,20 | R$ 470,20 | R$ 470,20 [ R 493,02 [ R$ 49302 | R 493,02 | R 732,68 | R$ 688,25 | R 6.299,39
INSS 13° R$ - R$ - R - R$ - R$ - RS - R$ - R$ - R - R$ - RS - R$ 196,09 [ R 196,09
Sub-total R$ 1.142,98 | R 2.131,79 | R 576,57 | R$ 1.217,75 | R$ 1.239,02 | R$ 1.26029 | R$ 1.239,02 | R$ 1.277,70 | R$ 127770 |R$ 1.23516 | R 1.519,43 | R$ 1.718,74 | R$  15.836,12
[Total RS 3.00366 [R$ 7.17404 RS 576,57 | RS 3.35500 [R$ 337627 [RS 330754 | RS 337627 | RS 3.516,70 | RS 351870 | RS 3.476.16 | RS _4.849.81 | RS 465104 (RS 44.469,72 |
Daniele B. M.Barbatto jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 Total
Projeto RPA R$ 420,00 | R$ 420,00 [ R 420,00 | R$ 525,00 | R$ 420,00 | R$ 420,00 | R$ 420,00 | R$ 420,00 | R$ 420,00 | R$ 525,00 | R$ 420,00 | R$ 315,00 | R$ 5.145,00
Sub-total R$ 420,00 | R$ 420,00 | RS 420,00 [ R$ 525,00 | R$ 420,00 | R$ 420,00 | R$ 420,00 | R$ 420,00 [ R$ 420,00 | R$ 525,00 | R$ 420,00 | R$ 315,00 | R$  5.145,00
INSS 20% R$ 84,00 | R$ 84,00 | R 84,00 [ R 105,00 | R$ 84,00 | R$ 84,00 | R$ 84,00 | R$ 84,00 | RS 84,00 | R$ 105,00 | R$ 84,00 | R$ 63,00 | R$ 1.029,00
Total R$ 504,00 | R$ 504,00 [ R$ 504,00 | R$ 630,00 | RS 504,00 | R$ 504,00 | R$ 504,00 | R$ 504,00 [ R$ 504,00 [ RS 630,00 | R$ 504,00 | R$ 378,00 [R$  6.174,00
TOTAL R$ 10.074,69 | R$ 15.122,83 | R$ 10.572,81 | R$ 9.77587 [ R$ 11.282,52 | R$ 11.346,33 | R$ 11.282,52 | R$ 18.177.94 | RS 6.712,21 | R$ 11.729,72 [R$ 16.109.43 [R$  15.575,79 | RS 147.958,74




