ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROTECAO A COMUNIDADE DE
IRACEMAPOLIS

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DA DENOMINACAOQ. SEDE, DURACAOQ E FINS.

ARTIGO 1°

A Associagdo de Assisténcia Social e Prote¢do & Comunidade de Iracemdpolis — AAPCI
— constituida no més de agosto de 2005, e regulamentada mediante Assembleia Geral
realizada no dia 09 de agosto de 2005, é uma associa¢dio civil de direito privado,
formada pela unido de pessoas fisicas e juridicas, sem fins lucrativos, econdmicos ou
politicos partidarios, que se obrigam a contribuir com bens ou servigos e funcionara por
tempo indeterminado com sede e foro na Rua Pedro Ometto, 622, Jardim Carolina

Ometto Pavan, na cidade de Iracemépolis, Estado de S&o Paulo.

ARTIGO 2°
Sdo finalidades da AAPCI - Associagdo de Assisténcia Social e Prote¢do a Comunidade
de Iracemapolis: :

I Prestar atendimento de forma continuada, permanente, planejada e gratuita,
por meio de programas, projetos e servicos socioassistenciais a familias e
individuos que vivenciam situagdo de vulnerabilidade pela fragilizagdo de
vinculos familiares e comunitarios e/ou pela dificuldade de acesso a politicas
publicas e de inser¢do social e comunitéria, visando a prevencio e reducio
de situagdes de fragilidade social vivenciadas, em conformidade com a
legislagdo vigente;

Il Prevenir situagdes de risco social por meio do desenvolvimento de

potencialidades e aquisi¢des e o fortalecimento de vinculos familiares e
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e comunitarios, potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e

comunidades.

[11. Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usuftruto
de direitos;

IV.  Articular recursos para a constitui¢do de fundos destinados ao financiamento
de atividade junto ao grupo.

V. Facilitar e firmar intercimbio e convénios com entidades congéneres,
associagdes e instituigdes, nacionais ou estrangeiras.

VI.  Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

VII.  Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de criangas, adolescentes,
jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

VIII. Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de prote¢fo social de assisténcia social nos territorios:

IX. Promover acessos a servi¢os setoriais, em especial das politicas de educagéo,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o
usufruto dos usuérios aos demais direitos;

X. Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo
cidadd, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

XI.  Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades;

XII. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e

os vinculos familiares e comunitarios.

ARTIGO 3°

Poderd a associagdo criar unidades de prestagdo de servicos para a execugdo de
atividades visando a sua auto sustentagfo, utilizando de todos os meios licitos,
aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos

institucionais.
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ARTIGO 4°
A Associaciio de Assisténcia Social e Protegdo & Comunidade de Iracemépolis tera um
regimento interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinarda o seu

funcionamento.

Paragrafo tinico - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagio de Assisténcia
Social e Protecio 2 Comunidade de Iracemépolis observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminagdo de origem, raga, sexo, cor, idade, credo politico ou religioso e

quaisquer outras formas de discriminagdo, prestando servicos gratuitos e permanentes.

CAPITULO IT

DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5°

A Associacio de Assisténcia Social e Prote¢do a Comunidade de Iracemépolis €
constituida por um numero ilimitado de associados, distinguindo-os em quatro
categorias: fundadores, patrimoniais, beneméritos, colaboradores:

L. FUNDADORES: Sdo aqueles que fizeram parte da Comissdo Organizadora

da Associagiio, assim como os que auxiliaram em sua instalagao;

II. PATRIMONIAIS: S#o todos os sécios que estdo obrigados ao pagamento de

mensalidades, na forma dos estatutos sociais;

I1. BENEMERITOS: Sdo aqueles que, estranhos ou ndo ao quadro social
receberam ou venham a receber este titulo, devido a beneficios de
excepcional relevancia prestados a Associagio.

IV. COLABORADORES: S# aqueles que se inscreveram nos grupos de

trabalho, departamentos ou o6rgdos da Associagdo e prestam Servigo

voluntario visando o desenvolvimento e o bem maior da Associagao.

Paragrafo tnico - O quadro social da associagdo compde-se de cidaddos por livre
escolha, maiores de 18 anos, os quais contribuirfio para o desenvolvimento comum dos

objetivos da associagdo.
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ARTIGO 6°
Os associados ndo respondem pessoalmente, solidariamente ou subsidiariamente, pelas

obrigagdes que a Associagdo de Assisténcia Social e Protegio a Comunidade de

[racemapolis venha a contrair.
Paragrafo linico — Néo hd entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

ARTIGO 7°
Séo direitos dos associados:
L Votar e ser votado para cargos eletivos;
I1. Tomar partes nas Assembleias Gerais, Ordindrias e Extraordindrias,
participando efetivamente;
I11. Requerer ou convocar a realizagdo de Assembleia Geral Extraordinéria para
a deliberacdo de matéria urgente ou excepcional importincia;
IV.  Apresentar propostas indicando novos associados;
V. A qualquer tempo, por requerimento, se desligar, a titulo de demissdo;

VI.  Outras que se fagam necessarias.

ARTIGO 8°
Séo deveres dos associados:

L. Cumprir as determinagdes estatutarias e as constantes do regimento interno,
respeitando as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

11 Cumprir os compromissos assumidos para a Associagdo de Assisténcia
Social e Prote¢dio a Comunidade de Iracemépolis, contribuindo pontualmente
com as obrigacdes que se tiver vinculado;

II. Zelar pelo bom nome da associagéo;

IV.  Realizar ativamente bens e servigos, e pagar as mensalidades pontualmente,
quando for o caso;

M, Outras que se fagam necessarias.

o
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ARTIGO 9°
Para ser admitido como associado patrimonial ou colaborador deve o interessado,
pessoa.fisica_ou juridica, manifest sua_intencdo a um dos associados, que se [
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e incumbird de enviar a solicitacéio a apreciagio da Diretoria que, por votagdo, sobre ela

se pronunciara. Considerar-se-a aprovada, a que obtiver votagdo favordvel, na maioria
absoluta de dois tercos. Para ser admitido como associado benemérito, o interessado
devera, a critério e juizo da Assembleia Geral, prestar beneficios relevantes para a

Associagdo.

ARTIGO 10
O associado poderé ser suspenso ou excluido da associagdo, se incorrer nos seguintes
procedimentos:
IE Em caso de morte
I1. Insolvéncia civil até a sua completa reabilitagdo;
III.  Procedimento irregular do associado pessoa fisica dentro da sede ou em
reunides da associagao;
IV.  Comportamento antiético, imoral ou que contrarie as finalidades ¢ objetivos
da associacdio perante a sociedade;
V. Em caso de pratica de crime previsto na Legislagdo Penal;
VI.  Em caso de incidéncia em faltas que ja tenham dado o motivo a suspensao;
VII. Infragdo as regras estabelecidas nesse estatuto ou no regimento interno da
associagdo;
VIII. Servir-se da associago para fins politicos ou estranhos aos seus objetivos;

IX. Pedido de excluséo.

§ 1° - A pena de suspensdo, que ndo excedera a trés meses, serd imposta por decisdo da
Diretoria.

§ 2° - A exclusdo do associado s6 € admissivel havendo justa causa, obedecido ao
disposto no estatuto, sendo este omisso, poderd também ocorrer se for reconhecida a
existéncia de motivos graves, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos
presentes 4 Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 3° - Da decisdio do érgo que, de conformidade com o estatuto, decretar a suspensio

ou a exclusio do associado, cabera sempre recurso a Assembleia Geral.
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E ol CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO
ARTIGO 11
A Associagdo de Assisténcia Social e Protecdo a Comunidade de Iracemapolis terd os
seguintes Orgaos:
[ Assembleia Geral
II. Diretoria
111, Conselho Fiscal
IV. Conselho Consultivo
ARTIGO 12
A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo da entidade sendo constituida pelos associados,
podendo ser:
L. Ordinaria — Para apreciar anualmente o relatorio das atividades sociais e
econdmicas da entidade e proceder a eleigfio e posse da Diretoria e Conselho
Fiscal;
I Extraordindria — Para tratar de assuntos urgentes
Paragrafo tinico — Nas convocagdes serdo sempre indicados os fins das mesmas e
somente sobre esses assuntos a Assembleia podera deliberar.
ARTIGO 13
Compete privativamente a Assembleia Geral:
L. Eleger o presidente e vice-presidente da Diretoria e o Conselho Fiscal da
Associagdo;
I Destituir os administradores;
II1. Aprovar as contas;
Iv. Alterar o Estatuto;
N. Decidir sobre a dissolugdo da associagdo;
VI.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar y

bens patrimoniais;
[ Digitalizage Y/ ¢
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VII.  Aprovar o Regimento Interno
§ 1° - Qualquer assembleia instalar-se-4 em primeira convocaciio com a maioria dos
associados inscritos até a data da mesma, e em segunda convocagdo com qualquer
numero de associados com direito a voto.,
§ 2° - As convocagdes para a Assembleias se fardo mediante a publicagio do edital em
Jornal local ou afixagdo de avisos em locais de circulagdo das pessoas interessadas, com
antecedéncia minima de trés (3) dias uteis;

§ 3° - A Assembleia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez por ano para:

I Aprovar a proposta de programagdo anual da associagdio, submetida pela
Diretoria;

il Apreciar o relatério anual da Diretoria;

III.  Discutir e aprovar as contas e o balango apreciados pelo Conselho Fiscal

§ 4° - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, de 3 (trés) em 3 (trés) anos, na
primeira quinzena de agosto, para a elei¢fo da Diretoria e Conselho Fiscal, cuja posse se
dara no primeiro dia do més seguinte 3 eleicio.
§ 5° - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:

I Pela Diretoria;

IL. Pelo Conselho Fiscal

II1. Por requerimento de um quinto dos associados.

ARTIGO 14
A Diretoria, representando o poder administrativo e executivo da Associagio, compor-

se-a de associados de qualquer categoria, todos maiores e capazes, pelos seguintes

cargos:
I, Presidente
I1. Vice-Presidente
[11. 1° Secretario

IV.  2°Secretario

V. 1° Tesoureiro

VI.  2° Tesoureiro
§ 1° - O Presidente da Diretoria e seu Vice sero eleitos pela Assembleia Geral, dentre
os associados ha pelo menos dezoito (18) meses.
§ 2° - Os demais membros da Diretoria serfio escolhidos e empossados pelo Presidente

da Diretoria, dentre o quadro
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§ 3° - O mandato da Diretoria se prorroga, automaticamente, até que seja empossada a

nova diretoria.

ARTIGO 15
Compete a Diretoria:
L Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;
II. Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual;
[II.  Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto ¢ o Regimento Interno;
V. Dirigir e administrar a entidade;
V. Promover as reunides da diretoria
VI.  Designar os diretores de departamento;
VII.  Admitir e demitir funcionéarios da entidade;
VIIL. No caso de vaga ou renuncia dos cargos da Diretoria, ou Conselho Fiscal,

eleger o substituto até o final do mandato;

IX. Resolver os casos omissos do Estatuto Social;
X. Reunir-se no minimo uma vez por mes.
ARTIGO 16
Compete ao Presidente:
L. Representar a entidade ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente;
I1. Convocar a Assembleia Geral e a Diretoria para as reunides ordinarias ¢
extraordindrias;
II1. Orientar todas as atividades da associagao.
ARTIGO 17
Compete ao Vice-presidente:
L; Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades;
1L Substitui-lo por ocasifio de suas faltas ou impedimentos ou quando este

licenciar-se do cargo;

I11. Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término.

ARTIGO 18
Compete ao 1° Secretario
Bigitalizado
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SAO PAULO | L. Responder pela organizagdo da secretaria e sua respectiva documentagéo;
I1. Secretariar as reunides e redigir as competentes atas,
[1. Publicar todas as noticias das atividades da Associagéo;
IV.  Elaborar os relatérios das atividades em conjuntos com os demais membros

da Diretoria;
V. Atender a correspondéncia;

VI.  Preparar e manter em dia o fichédrio dos contribuintes.

ARTIGO 19
Compete ao 2° Secretario
I; Auxiliar o 1° Secretério no desempenho de todas as suas fungdes:
I1. Substitui-lo nos seus impedimentos ou quando este licenciar-se do cargo;

[II.  Assumir o cargo, em caso de vacéncia, até o seu término.

ARTIGO 20
Compete ao 1° Tesoureiro
L. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas de qualquer
tipo, donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragdo;
I1. Pagar as contas e autorizar todas as despesas, sempre com O visto do
Presidente ou Vice-Presidente;
[1I. Movimentar contas bancarias juntamente com o Presidente;
IV.  Apresentar toda a documentagio contabil, sempre que for solicitado pelos

associados e, anualmente, submete-la para apreciagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO 21
Compete ao 2° Tesoureiro
I. Auxiliar o 1° Tesoureiro no desempenho de todas as suas atividades;
II. Substitui-lo por ocasido de impedimentos ou quando este licenciar-se do
cargo;
[11. Assumir o cargo, em caso de vacancia, até o seu término.
ARTIGO 22

O Conselho Fiscal sera formado por 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos em

TOMATSE

Assembleja Geral. ..
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§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria,
permitida a reelei¢do consecutiva em numeros de vezes indeterminada.
§ 2° - Em caso de vacdncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu

término.

ARTIGO 23
Compete ao Conselho Fiscal:
L. Analisar e emitir parecer sobre os balangos e as contas da Diretoria para a
apreciacdo da Assembleia Geral,
II. Requerer convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria quando verificar

alguma irregularidade nas contas e balancos da Entidade.

ARTIGO 24
O mandato da Diretoria sera de 03 (trés) anos, permitida uma reelei¢iio consecutiva para

o mesmo cargo mediante elei¢iio pela Assembleia Geral.

ARTIGO 25
As atividades dos diretores e conselheiros serfio inteiramente gratuitas, sendo vedada a
distribuicdo de lucros, bonificagdes e vantagens a dirigentes, mantenedora ou

associagOes sob qualquer forma ou pretexto.

ARTIGO 26

O Conselho Consultivo sera formado por, no minimo 05 (cinco) e no méaximo 15
(quinze) pessoas, escolhidas nominalmente entre os seus associados, em situacdo
regular com associagdo, nomeado pela Assembleia Geral, através de indicagdo,
aclamagdo ou escrutinio secreto, conforme esta deliberar a cada eleigdo, com mandato
idéntico aos membros da Diretoria.

§ 1° - O conselho Consultivo sera 6rgdo auxiliar da Diretoria, o qual poderéa participar
das reunides, podendo discutir e opinar, podendo seus membros ser convocados para as
mesmas, obrigatoriamente pela Diretoria, através de seu Presidente.

§ 2° - A Diretoria, através de seu Presidente, convocara o Conselho Consultivo para as

reunides ordindrias, através de cartas com aviso de recebimento.
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CAPITULO IV

DO PATRIMONIO

ARTIGO 27

O patriménio da Associacdo de Assisténcia Social e Protecio a Comunidade de
Iracemapolis, sera constituido de imoéveis, moveis e utensilios, veiculos, semoventes,
titulos de créditos, contribuigdes de associados, donativos em dinheiro ou em espécie e
auxilios oficiais ou subvengédo de qualquer tipo.

§1° - Todos os bens e recursos da Associagdo serdo aplicados exclusivamente em
territorio nacional e para atender as finalidades e objetivos que a associagdo se propde.
§2° - A Associagdo ndo constituira patrimonio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade com carater beneficente de
assisténcia social.

§3° - Em caso de dissolucdo ou extingdo, destina o eventual patrimdnio remanescente a
associagdo congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades
preponderantes no Estado de Sdo Paulo, preferencialmente no municipio de origem, e
inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS; inexistindo, a uma

entidade publica.

» CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 28
As elei¢des far-se-d0 por escrutinio secreto, podendo votar e serem votados os

associados ha pelo menos dezoito (18) meses.

Paragrafo inico — Na Assembleia Geral, especialmente convocada para a realizagdo de

eleicdes, sera nomeada uma comisséo, composta de 03 (trés) membros, sendo 01 (um) o
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coordenador e os outros 02 (dois) mesdrios, para recebimento, apuragéo e contagem dos

VOotos.

ARTIGO 29
Sera absolutamente proibido a qualquer membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou
Conselho Consultivo, falar sobre as deliberagdes tomadas nas reunides dos orgéos a que

pertencer.
Paragrafo anico — Os infratores deste artigo perderfio seus mandatos.

ARTIGO 30

A Associagdo de Assisténcia Social e Protecdo a Comunidade de Iracemapolis sera
dissolvida quando se tornar impossivel a continua¢do de suas atividades, a critério e
decisdo unanime da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para

esse fim.

ARTIGO 31

O presente Estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, em qualquer tempo, em
primeira convocagéo, por decisdo da maioria absoluta dos associados com direito a voto
€ nas convocagdes seguintes com qualquer nimero de associados com direito a voto, em
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, nos termos do artigo 59 e

paragrafo unico do Codigo Civil Brasileiro.

ARTIGO 32
O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada

ano.

ARTIGO 33
O disposto no art. 24 serd aplicado a partir da eleigdo a ser realizada no més de

agosto/2017, quando se encerra o mandato da atual Diretoria.

ARTIGO 34
Este Estatuto entrarda em vigor apds ser aprovado em Assembleia Geral, e do respectivo

registro em Cartdrio competente.
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ARTIGO 35
Os casos omissos no presente estatuto serfio resolvidos pela Diretoria e referendados

pela Assembleia Geral.

ARTIGO 36

O presente Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral realizada no dia 15 de agosto de
2005, tendo sido registrado no 2° Cartorio de Registro de Imdveis e Anexos de Limeira
- SP. Protocolo 1818 sob n® 1767, de 21/09/2005 e averbado. Alteragdes do Estatuto
Social foram aprovadas em Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 31 de
outubro de 2009. Alteragdes do Estatuto Social foram aprovadas em Assembleia Geral
Extraordindria realizada no dia 15 de agosto de 2013, passando a vigorar de pleno
direito na vida da “AAPCI”, revogadas as disposi¢des contrarias e anteriores, seus
regulamentos e regimentos, especialmente as normas registradas no 2° Oficial de

Registro de Pessoas Juridicas de Limeira.

Iracemapolis. 05 de margo de 2015.
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